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СОГЛАСОВАНО 

на заседании Общего собрания 

работников МБУДО «ДМШ № 2 

г. Рубцовска» 

Протокол № _______ 

от «___» _________20__ г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МБУДО 

«ДМШ № 2 г. Рубцовска» 

№ _________от ______________ 

________________ Ефимец Л.Г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 

МБУДО «ДМШ № 2 г. Рубцовска» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с частью 4 статьи 26 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МБУДО «ДМШ № 2 г. Рубцовска» (далее – Учреждение). 

1.2. В целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав Учреждения в решении вопросов, 

способствующих  организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления создается и 

действует коллегиальный орган – Общее собрание работников (далее – Собрание). 

1.3. В Собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении на 

основании трудового договора. Собрание на один учебный год избирает председателя, 

который выполняет функции по организации работы Собрания и ведет заседания, и 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания. 

1.4. Деятельность Собрания регламентируется локальным нормативным актом. 

 

2. Компетенция Общего собрания работников 

К компетенции Собрания относятся: 

2.1. Избрание представительного органа работников для защиты своих прав и 

интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.2. Принятие Устава Учреждения, изменений в Устав (с целью последующего 

утверждения учредителем); 

2.3. Обсуждение проекта  и принятие коллективного договора. 

2.4. Выбор представителей работников в органы и комиссии Учреждения для 

защиты своих прав и интересов, в том числе выбор представителей от коллектива в 

комиссию по урегулированию споров, выбор представителей от коллектива   в Совет 

Учреждения, определение нормы представительства в Совете Учреждения, выбор в 

комиссию по профессиональной этике. 

2.5. Принятие иных решений в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Собранием 

к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором. 

2.7. Мнение Собрания учитывается при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками  и затрагивающие их интересы в 

случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

3. Организация управления Общим собранием работников 

3.1. В состав Собрания входят все работники, работающие в Учреждении по 

основному месту работы. 
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3.2. На заседании Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

3.3. Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

3.4. Председатель Собрания: 

 организует деятельность Собрания; 

 информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 

рабочих дня до его проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

3.5. Собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе руководителя Учреждения, 

педагогического совета, иных коллегиальных органов управления. 

3.6. Заседание Собрания считается правомочно, если на нем присутствует более 

половины работников Учреждения. 

3.7. Решение Собрания принимается открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов, решающим является голос председателя Собрания. В случаях, 

установленных законодательством, решения принимаются тайным голосованием. 

3.8. Решения Собрания после принятия носят рекомендательный характер, а после 

утверждения руководителем Учреждения становятся обязательными для исполнения. 

3.9. Решения Собрания доводятся до всего трудового коллектива Учреждения не 

позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания. 

 

4. Ответственность Общего собрания работников 

4.1. Собрание несет ответственность за: 

 выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач; 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 

 компетентность принимаемых решений. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников 

5.1. Ход Собрания протоколируется. Протокол подписывается председателем и 

секретарем. 

5.2. Протоколы Педагогического совета Учреждения входят в номенклатуру дел, 

хранятся в Учреждении. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Собранием и 

принимаются на его заседании. 

6.2. Срок данного Положения не ограничен. 

6.3. Положение действует до принятия нового положения. 
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